Leadership — Lesson 0

Objectif : Comprendre ce qu’est le leadership ou team management et son impact
dans une équipe de FTC

Leadership dans une équipe de FIRST Tech Challenge

Le leadership ou team management est le fait de mener I'équipe vers des objectifs
fixés. Lobjectif du team management est de permettre a I'équipe de se sentir soudé,
soutenue et atteindre le succes ensemble.

Voici quelques éléments clés du leadership et I'impact de ces éléments dans votre
équipe :

Se concentrer sur la finalité. || est important de poser le cadre de I'équipe et
de chaque projet qu’elle entreprend. Si chaque projet a un objectif final, chaque
membre se sentira responsable d’accomplir le projet jusqu’a l'objectif.
Constituer une équipe modele. Le team management c’est aussi savoir
constituer une bonne équipe. Il faut faire attention a ce que chaque individu
est apprécié a sa juste valeur et que la confiance regne.

Favoriser les relations et la communication. La gestion d'une équipe passe
par l'instauration du respect et que tout le monde se sent valorisé et entendu.
Il important de définir les moyens et les fagons de communiquer au sein de
I'équipe.

Travailler en équipes interfonctionnelles. Constituer des petits groupes de
compétences mixtes permet d'améliorer la perméabilité des projets et
d’avancer parallelement. Par exemple, constituer un groupe avec un
programmeur, un designer, un mécanicien et une personne de MarCom
(marketing et communication) permet une meilleure collaboration entre les
différents péles.



